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I WPROWADZENIE
Wprowadzenie do Polityki Zrownowazonego Rozwoju

W obliczu rosnacych wyzwan srodowiskowych oraz dynamicznych zmian klimatycznych, nasza firma
$wiadomie przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wplyw swojej dziatalnoSci na otoczenie naturalne,
spoteczne i gospodarcze.

Wdrozona Polityka Zrownowazonego Rozwoju opiera sie w duzej mierze na zasadach gospodarki
obiegu zamknietego oraz zobowigzaniu do ciggtego doskonalenia praktyk w zakresie ochrony
$rodowiska, zgodnie z obowigzujgcym prawem Unii Europejskiej.

Kluczowym elementem naszej strategii Srodowiskowej sg zasady 3R - Reduce (ograniczaj), Reuse
(uzywaj ponownie), Recycle (poddawaj recyklingowi), ktére wdrazamy w gtéwnej dziatalnosci
biznesowej Selkei, nadajgc sprzetom elektronicznym drugie zycie u kolejnych odbiorcéw, jak rowniez
dbajac o to, aby na wszystkich etapach dziatalnosci operacyjnej stosowaé powyzsze zasady.

Dazymy do minimalizacji zuzycia zasobdw, promujemy ponowne wykorzystanie materiatéw oraz
wspieramy procesy recyklingu, aby ogranicza¢ ilos¢ odpaddw trafiajacych na sktadowiska
i zmniejsza¢ nasz $lad weglowy.

Nasze dziatania sg zgodne z kluczowymi aktami prawnymi Unii Europejskiej w zakresie ochrony
klimatu i Srodowiska, w tym m.in.:

e Europejskim Zielonym tadem (European Green Deal) - dazacym do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej UE do 2050 roku;

e Rozporzadzeniem (UE) 2021/1119 w sprawie ustanowienia ram osiagniecia
neutralnosci klimatycznej (Europejskie prawo o klimacie) - ktére prawnie zobowigzuje
panstwa cztonkowskie i podmioty gospodarcze do redukcji emisji gazéw cieplarnianych;

e Dyrektywa 2008/98/WE w sprawie odpadéw (Ramowa Dyrektywa Odpadowa) -
okreslajaca hierarchie postepowania z odpadami oraz promujacg zasady 3R i gospodarke
cyrkularna.

II DEFINICIE

e Zrownowazony rozwoj to model rozwoju, ktéry zaspokaja potrzeby obecnego pokolenia
bez ograniczania mozliwosci przysztych pokolen do zaspokajania wtasnych potrzeb,
z uwzglednieniem réwnowagi miedzy wzrostem gospodarczym, integracjg spotecznag
i ochrong srodowiska. W kontekscie Celu 13 Agendy 2030, zréwnowazony rozw0j oznacza:

»~Zintegrowane podejscie do walki ze zmiang klimatu poprzez ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych, wzmacnianie odpornosci spotecznosci i ekosystemdéw oraz wiaczanie polityki
klimatycznej do strategii i plandw rozwoju na wszystkich poziomach zarzadzania”.

¢ Nalezyta starannos$¢ (due diligence) - to proces identyfikowania, zapobiegania,
ograniczania i rozliczania rzeczywistych oraz potencjalnych negatywnych skutkéw dla praw
cztowieka oraz $Srodowiska, ktdre sq wynikiem dziatalnosci przedsiebiorstwa, wszystkich jego
jednostek oraz partnerow w fancuchu dostaw, tzw. CSDDD (Corporate Sustainability Due
Diligence Directive). Dyrektywa CSDDD ma na celu zobowigzanie firm do systemowego
zarzadzania ryzykiem ESG w catym fafcuchu wartosci, a nie tylko w ich bezposredniej
dziatalnosci.
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Kluczowe elementy nalezytej starannosci wg CSDDD:
e identyfikacja rzeczywistych oraz potencjalnych zagrozen dla $rodowiska i praw
cztowieka,

e ocena ryzyka i jego priorytetyzacja,

e podejmowanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych,

e monitorowanie skutecznosci dziatan,

e komunikacja i raportowanie publiczne o podjetych dziataniach,
e wspdtpraca z interesariuszami, w tym mechanizmy skargowe.

e ESG - skrét od Environmental (Srodowisko - E), Social (Spoteczenstwo - S),
Governance (kad korporacyjny- G) - to zestaw standardéw pozafinansowych, ktére stuzg
do oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa pod wzgledem jego wptywu na trzy kluczowe obszary
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw:

= Environmental (Srodowiskowe)
Dotyczy wptywu firmy na srodowisko, w tym:
e emisji CO, i innych gazow cieplarnianych,
e zuzycia energii, wody i surowcdw,
e gospodarki odpadami,
e ochrony biordznorodnosci.

= Social (Spoteczne)
Obejmuje relacje firmy z:
e pracownikami (réwnos¢, BHP, prawa cziowieka),
e spotecznosciami lokalnymi,
e klientami i dostawcami,

e zagadnieniami etyki pracy, roznorodnosci i wtgczenia spotecznego (DEI: Diversity,
Equity, Inclusion-Réznorodnos¢, rownosc i wigczenie)

= Governance (Lad korporacyjny)
Dotyczy sposobu zarzadzania firma, w tym:
e przejrzystosci dziatan i raportowania,
e struktury zarzadczej,
e zgodnosci z przepisami prawa i etyki,

e przeciwdziatania korupcji i naduzyciom.

III CELE POLITYKI ESG W SELKEA SP. Z 0.0. SP. K.

Selkea Sp. z 0.0. Sp. k. (Selkea), zajmujaca sie zakupem uzywanych komputeréw oraz niszczeniem
danych z dyskéw twardych i fizycznym niszczeniem nosnikow danych, zobowigzuje sie
do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wymaganiami prawa w zakresie ochrony s$rodowiska
oraz miedzynarodowymi standardami ochrony srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju.

Polityke ESG wdrazamy, aby dazy¢ do osiggniecia ponizszych celéw:
@ Cele Srodowiskowe (Environmental)

1. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa oraz
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z celami Europejskiego Zielonego tadu.
Zwiekszenie efektywnosci energetycznej w procesach operacyjnych.
Optymalizacja gospodarowania zasobami naturalnymi, w tym wody i surowcéw.

Wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego (3R) — Reduce, Reuse, Recycle.
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Minimalizacja ilosci odpaddéw i bezpieczne zarzadzanie substancjami chemicznymi.

6. Ochrona bioréznorodnosci i ekosystemdw w otoczeniu dziatalnosci firmy.

@ Spoleczne (Social)

7. Zapewnienie bezpiecznych i sprawiedliwych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw.

8. Promowanie réznorodnosci, rownosci i wtaczenia spotecznego (DEI - Diversity, Equity,
Inclusion).

9. Budowanie pozytywnych relacji z lokalnymi spotecznosciami i interesariuszami.
10. Wspieranie rozwoju pracownikow poprzez szkolenia, edukacje i mozliwosci awansu.

11. Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i wykluczeniu w miejscu pracy.

€ Ladu korporacyjnego (Governance)

12. Zwiekszenie przejrzystosci i odpowiedzialnosci zarzadczej w dziataniach firmy.
13. Wzmocnienie nadzoru nad ryzykami ESG i ich integracja w procesie decyzyjnym.

14. Zapewnienie zgodnosci z regulacjami prawnymi i standardami branzowymi, w tym unijnymi
dyrektywami ( CSRD - Dyrektywa o raportowaniu zrownowazonego rozwoju).

15. Zwalczanie korupcji i naduzy¢ finansowych poprzez wsparcie mechanizméw compliance.

16. Wprowadzenie systemdw monitorowania i raportowania dziatan ESG (zgodnie z wytycznymi
GRI, ESRS).

IV ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA (E - ENVIRONMENTAL)
Przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony srodowiska

Selkea zobowigzuje sie do przestrzegania lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych ochrony $rodowiska.

Selkea gospodaruje odpadami zgodnie z przepisami prawa: jest zarejestrowana w systemie BDO
pod nr 000144377, sktada coroczne sprawozdania o ilosci wytworzonych odpadéw do wtasciwego
urzedu. Selektywnie gromadzi odpady oraz realizuje obowigzki w tym zakresie ze
specjalistycznymi firmami, odbierajgcymi odpady powstajace w wyniku dziatalnos$ci biznesowej.
Selkea monitoruje emisje srodowiskowe oraz wykorzystywanie zasobéw naturalnych, podnoszac
$wiadomos¢ pracownikdw w zakresie zuzycia wody, energii oraz minimalizacji emisji zwigzanych
z dojazdami do pracy. Selkea prowadzi dziatalno$¢ na wydzielonym terenie, dbajac o zachowanie
nalezytego porzadku oraz utrzymywanie powierzchni biologicznie czynnej.

Neutralnos$¢ klimatyczna (Net Zero)

Neutralnos¢ klimatyczna (net zero) tostan, w ktérym emisje gazdéw cieplarnianych
sq zrbwnowazone przez ich pochtanianie lub kompensacje. Dziatamy na rzecz redukcji emisji
gazéw cieplarnianych i dazymy do osiagniecia neutralnosci klimatycznej, zgodnie z celami
Porozumienia Paryskiego. Prowadzimy dziatalno$¢ w budynku wyposazonym w klimatyzatory,
ktére zarejestrowane sg w systemie CRO, zgodnie z wymaganiami prawa polskiego, swiadomie
korzystamy z modutéw klimatyzacji, ktéra ma wptyw na emisje gazéw cieplarnianych poprzez
zuzycie energii elektrycznej do ich dziatania, emisje fluorowanych gazéw cieplarnianych,
zawartych w czynnikach chtodniczych. Instalacje poddawane sg regularnym przegladom i
konserwacjom.
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Sledzimy osiagniecia naukowe takie jak np. Licznik cyfrowego $ladu weglowego w Krakowie.
Licznik pokazuje, jak nasze codzienne dziatania w Internecie, takie jak wysytka maili, ogladanie
filméw na platformach streamingowych czy uzywanie medidow spotecznosciowych, wptywaja na

$rodowisko. Licznik pokazuje globalne emisje CO2, jakie powoduje konsumpcja cyfrowa.

Analizujemy cykl zycia towaréw obracanych w dziatalnosci biznesowej, majac na celu ograniczenie
wptywu naszej kluczowej dziatalnosci na srodowisko.

3. Efektywnosc¢ energetyczna i odnawialne zrdodta energii

Optymalizujemy zuzycie energii w naszych procesach oraz podejmujemy dziatania na rzecz
przejscia na odnawialne zrodta energii. Korzystamy z przestrzeni biurowo-magazynowej w
budynku zasilanym odnawialnymi zrodtami energii, takimi jak fotowoltaika, ktéra dostarcza
energie elektryczng wykorzystywang do ogrzewania i podgrzewania wody.

4. Wpykorzystanie materiatéw przyjaznych dla srodowiska
Maksymalizujemy wykorzystanie materiatdw pochodzacych z recyklingu i odnawialnych zrédet:

— Kartony, ktore wykorzystujemy do pakowania sprzetu, pochodzg w duzej mierze
z recyklingu.

— Optymalizujemy etykiety pod katem minimalnego rozmiaru niezbednego do zamieszczenia
tresci opisujacych parametry sprzetu, redukujac w ten sposéb ilosci wprowadzanych tworzyw
sztucznych i farb.

- Uzywamy pojemnikow transportowych wielokrotnego uzycia do czasu ich zupetnego
wyeksploatowania.

Dazymy do tego, aby wszystkie nasze decyzje biznesowe i procesy bylty zgodne z zasadag
zrownowazonego rozwoju, integrujac aspekty $rodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne
w dtugofalowej strategii przedsiebiorstwa oraz filozofie opartg na propagowaniu wtdrnego
wykorzystania sprzetu IT, ktdrg prezentujemy na naszej stronie: https://selkea.pl/o-selkea

Stale podnosimy standardy pracy, dostosowujac je do miedzynarodowych wymagan jakosci
i bezpieczenstwa informacji w oparciu o certyfikacje systemdw zarzadzania oraz deklarowanie
polityk, ktére majg nadawac¢ kierunek naszym dziataniom: https://selkea.pl/poradnik-
eksperta/77/gwarancja-jakosci-i-bezpieczenstwa-danych-w-selkea

Dazymy do identyfikacji istotnych oddzialywan na zasoby naturalne, stan $rodowiska
i biorédznorodnos$¢ w naszym tafncuchu dostaw. Poszerzamy wspodiprace w tym zakresie z naszymi
dostawcami i podwykonawcami. Od naszych dostawcow, podwykonawcdw i partneréw biznesowych
oczekujemy dbatosci o stan Srodowiska naturalnego i jego cenne zasoby, przejawiajacej sie
odpowiedzialnym zarzadzaniem, ich obecnymi i potencjalnymi wptywami na srodowisko, niezbednymi
do monitorowania charakteru tego wptywu w naszym tancuchu wartosci.

JesteSmy przekonani, ze odpowiedzialne podejscie do srodowiska nie tylko zmniejsza ryzyko
operacyjne, ale réwniez tworzy wartos¢ dla naszych klientéw, pracownikdw i spotecznosci.

V ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA (S - Social)
Polityka Praw Czlowieka i Spoteczna

Selkea Sp. z 0.0. Sp. k. prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem pracy oraz zasadami etyki,
uczciwosci oraz poszanowania praw cztowieka. Kultura naszej pracy obejmuje:

1. Sprawiedliwe praktyki zatrudnienia

Zapewniamy uczciwe warunki pracy zgodne z obowigzujacym prawem pracy oraz wymogami
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO).


https://selkea.pl/o-selkea
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Regulacje wewnetrzne w Selkea obejmujg: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania,
Polityke Pracy Zdalnej, Polityke Jakosci i Bezpieczenstwa potwierdzong certyfikatem ISO
https://selkea.pl/poradnik-eksperta/77/gwarancja-jakosci-i-bezpieczenstwa-danych-w-selkea

oraz wszystkie zgodne z obowigzkami wynikajacymi z prawa pracy i prawami pracowniczymi
oraz miedzynarodowymi standardami.

2. Ochrona praw cztowieka

W naszej dziatalnosci przestrzegamy zasad ochrony praw cztowieka oraz w naszym tancuchu
wartosci uwzgledniamy obowigzujace przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego oraz
uznane wytyczne dobrych praktyk, w tym w szczegdlnosci:

e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw miedzynarodowych,

e Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz podstawowych konwencji MOP,

e Konwencje ONZ osob niepetnosprawnych,
e Europejskg konwencje praw cztowieka.

Tworzymy kulture pracy deklarujac szacunek oraz prowadzenie dziatalnosci wolnej
od dyskryminacji, mobbingu oraz tamania praw pracowniczych i etycznych. Takie postepowania
uznajemy za niedopuszczalne i podejmujemy wszelkie kroki, aby im zapobiec. W Selkea
obowigzuje rowniez Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
(sygnalisci).

3. Dobrowolne zatrudnienie

Gwarantujemy, ze wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy sg zatrudnieni dobrowolnie,
bez jakiejkolwiek formy wspotczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej, wieziennej, dtuzniczej
lub przymusowej w jakiejkolwiek innej postaci.

4. Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikdéw i wspétpracownikéw traktujemy z najwyzszym
priorytetem, dlatego w Selkea zapewniamy bezpieczne stanowiska pracy, wykonujemy regularne
przeglady i audyty warunkdéw pracy poprzez statq wspétprace z profesjonalng Stuzbg BHP oraz
P.POZ. Pracownicy podlegajg cyklicznym badaniom medycyny pracy oraz obowigzkowym
szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
Promujemy dziatania profilaktyczne, ktére majq zapobiega¢ wypadkom w pracy oraz chorobom
zawodowym. Podobnych praktyk oczekujemy od naszych dostawcow i podwykonawcow.

5. Zakaz pracy dzieci

Nie zatrudniamy oséb ponizej wieku okreslonego przez konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy lub prawo krajowe - stosujemy wyzszy z tych dwdch limitow.
Na podstawie wprowadzonego Regulaminu Pracy w Selkea, zatrudniane sa osoby doroste.

6. Rowne traktowanie i godne traktowanie bez dyskryminacji i mobbingu.

Zapewniamy rowne szanse wszystkim pracownikom bez wzgledu na wiek, kolor skory,
(nie)petnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, rase, pteé, tozsamosc ptciowa, ekspresje piciowa,
stan cywilny, cigze/macierzynstwo, narodowos$¢, orientacje seksualng oraz wyznanie.
Wprowadzony w Selkea Regulamin Pracy, zgodnie z wymaganiami Kodeksu Pracy, a takze
ustanowienie funkcji sygnalistéw, zapewnia pracownikom réwnouprawnienie w zatrudnieniu.

Selkea tworzy kulture organizacji, w ktdrej kazdy cztowiek — bez wzgledu na tozsamos¢, pted,
zdolnosci, pochodzenie i cechy - jest akceptowany i doceniany. Naszym celem jest eliminacja
barier i dyskryminacji oraz aktywne promowanie réwnosci i réznorodnosci
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Gwarantujemy godne traktowanie pracownikdédw oraz tworzenie $rodowiska pracy wolnego
od molestowania, zastraszania i mobbingu oraz zapewniamy pracownikom szacunek i godnosc¢.

7. Przestrzeganie norm wynagrodzenia i czasu pracy

Selkea zapewnia przejrzyste warunki wynagrodzenia, harmonogram czasu pracy oraz systemy
bonusowe, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami oraz najlepszymi praktykami. Monitorujemy
zjawisko luki ptacowej, nie akceptujemy wptywu pici na wysokos$é wynagrodzen pracownikow.

8. Wspieranie wolnosci zrzeszania sie
Respektujemy prawo pracownikow do organizowania sie oraz wylaniania przedstawicieli zatogi.

Nasza firma dazy do ciagtego doskonalenia w zakresie respektowania praw cziowieka
i odpowiedzialnosci spotecznej. Polityka ta podlega regularnym przegladom i aktualizacjom.

VI ZARZADZANIE (G - Governance)

Wdrazajac Polityke ESG, Selkea realizuje zasade nalezytej starannosci (ang. due diligence) poprzez
szereg dziatan ukierunkowanych na identyfikacje, zapobieganie, minimalizowanie oraz rozliczanie sie
Zz negatywnego wpltywu swojej dziatalnosci na ludzi, srodowisko i tad korporacyjny. Dotyczy
to naszych obecnych i potencjalnych oddziatywan wynikajgcych zaréwno z naszej dziatalnosci
operacyjnej, jak i z fancucha dostaw oraz relacji biznesowych.

1. Dziatalnos¢ operacyjna:
a) Ocena ryzyk ESG:

e Selkea przeprowadza regularne analizy ryzyka i szans kontekstu dziatalnosci oraz wptywu
czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych na prowadzenie dziatalnosci biznesowej oraz
w zakresie srodowiska, praw cztowieka, warunkow pracy i tadu korporacyjnego. Wymienione
ryzyka sg identyfikowane rowniez z uwzglednieniem potrzeb i zadowolenia interesariuszy.

e Ocena ryzyk nastepuje zgodnie z przyjetg metodologiq. Wobec wytonionych ryzyk i szans
podejmowane sa dziatania korygujace lub zapobiegawcze. Akceptacje proponowanych
dziatan wydaje Zarzad. Nadzér nad realizacjg dziatan sprawuje powotany Zespot.

e Przeglad zdefiniowanych ryzyk i szans, rewizji istotnosci oraz oddziatywan jest dokonywany
raz w roku.

b) Wdrozenie wewnetrznych polityk i procedur:

e Selkea deklaruje polityki, rekomenduje postepowanie zgodnie z kodeksami etyki, dobrych
praktyk srodowiskowych oraz strategii réznorodnosci i inkluzywnosci.

e Polityki i zasady udostepniamy naszym interesariuszom na stronie www.selkea.pl

e Nasze wewnetrzne polityki i procedury sa cyklicznie przegladane i aktualizowane oraz
poddawane ocenie w trakcie aduditéw wewnetrznych i zewnetrznych.

o Selkea deklaruje polityki i zasady zgodne zgodnie z przepisami krajowymi
i miedzynarodowymi, prawem krajowym oraz najlepszymi praktykami.

c) Edukacja i zaangazowanie pracownikow:

e Selkea podnosi $wiadomos$¢ pracownikdw poprzez szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne
z zakresu ESG, ochrony s$rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz jakosci
i bezpieczenstwa informaciji.

e Selkea umozliwia pracownikom zgtaszanie nieprawidtowosci (whistleblowing) w bezpieczny
sposob.


http://www.selkea.pl/
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2. tancuch dostaw
a) Wymogi dla dostawcow:

e Selkea wprowadzita Rekomendacje postepowania dostawcéw z kryteriami.

e Selkea wykonuje regularng ocene dostawcow zgodnie z przyjetymi kryteriami.
b) Wspétpraca

e Wspieranie dostawcdw w procesie poprawy standardow ESG (np. poprzez korzystanie z
opublikowanych Rekomendacji dla dostawcow).

e Zapisy umowne, dajace mozliwos¢ zakonczenia wspotpracy w przypadku powaznych
naruszen.

3. Relacje biznesowe i inwestycyjne
a) Weryfikacja partnerow:
e Selkea wydata i opublikowata Rekomendacje dla swoich dostawcéw w zakresie ESG.

e Przed podjeciem wspodtpracy weryfikujemy do$wiadczenie i reputacje partnerdw, ich polityk
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

b) Warunki umowne:

e Dbamy o to, aby zapisy w umowach odzwierciedlaly nasze oczekiwania wobec obszaréow
ESG.

e Klauzule umozliwiajace kontrole lub wypowiedzenie umowy w razie naruszen.
c) Transparentnoséc¢ i raportowanie:

e Selkea nie jest zobowigzana do raportowania wynikdw ESG w ramach raportéw
niefinansowych, niemniej prowadzi dziatania monitorujgce gtéwne aspekty ESG.

e Dla naszych interesariuszy prezentujemy gtdéwne zatozenia i kierunki swojej dziatalnosci na
stronie www.selkea.pl

Polityka ta stanowi integralng czes¢ naszej strategii biznesowej i jest regularnie przegladana oraz
aktualizowana w celu zapewnienia jej skutecznosci i zgodnosci z obowigzujacymi regulacjami.

VII WSKAZNIKI

Selkea dazy do realizacji celow poprzez wyznaczenie mierzalnych wskaznikéw (KPI) dla kazdego
obszaru ESG - $rodowiskowego (E), spotecznego (S) i tadu korporacyjnego (G). Sq one zgodne
z aktualnymi wytycznymi, takimi jak ESRS (European Sustainability Reporting Standards),
GRI.

KPI - Srodowisko (Environmental)

Obszar Wskaznik (KPI) Jednostka / opis
Energia Monitorowanie zuzycie energii MWh / rok, w tym OZE
Woda Catkowite zuzycie wody m3 / rok
Gospodarka Ilos$¢ odpadow zgtoszonych w informacji Mg
odpadami rocznej
Surowce Wykorzystanie wtoérne pojemnikéw Szt.
transportowych
Bioréznorodnos¢ Liczba dziatan lub projektéw chronigcych liczbowo
srodowisko lokalne
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KPI - Spoteczne (Social)

Obszar Wskaznik (KPI) Jednostka / opis

Bezpieczenstwo pracy Wskaznik wypadkdw przy pracy liczba wypadkéw / min
roboczogodzin

Réwnos¢ i réznorodnosé Udziat kobiet w kadrze kierowniczej %

Zatrudnienie pracownikéow | Roczny wskaznik stanu zatrudnienia liczbowo

Satysfakcja pracownikow Wyniki rozmow z pracownikami Kwota premii miesiecznej

Polityka Liczba zgtoszen naruszen / skarg liczbowo (anonimowo)

antydyskryminacyjna

KPI - tad korporacyjny (Governance)

Obszar Wskaznik (KPI) Jednostka / opis
Przejrzystosc Transparentne dziatania na rzecz $rodowiska Tak/Nie, roczna
czestotliwosc

Etyka i compliance Liczba przypadkdw naruszenia zgtoszonych liczbowo

przez pracownikéw
Zarzadzanie Wdrozony system zarzadzania ryzykiem Tak/Nie
ryzykiem
Szkolenia z ESG Liczba godzin szkolen rocznie godziny
Odpowiedzialnos¢ Polityka ESG Tak/Nie
ESG

VIII REKOMENDACJE POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

Selkea opublikowata Rekomendacje Postepowania Dostawcow (w zakresie praktyk srodowiskowych
i spotecznych) na swojej stronie internetowej www.selkea.pl

Selkea  okredlita oczekiwania firmy wobec dostawcéw w zakresie praktyk s$rodowiskowych
i spotecznych, w tym:

e Ochrony $rodowiska,

e Praw cziowieka i odpowiedzialnosci spotecznej,

e Zdrowia i bezpieczenstwa,

e Przeciwdziatania korupciji.

Gtoéwne zasady dotyczace ochrony sSrodowiska, praw cziowieka i odpowiedzialnosci spotecznej,
zdrowia i bezpieczenistwa oraz przeciwdziatania korupcji przekazujemy Dostawcom poprzez:

1. Umowy i Warunki Wspotpracy,

2. Komunikacje e-mailowa.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzad Selkea Sp. z 0.0. Sp. K. przyjmuje niniejszy dokument i zobowigzuje sie do statego wspierania
i doskonalenia dziatan, ktére sg zgodne z zatozeniami Polityki ESG.

Signed by /
Podpisano przez:

Dawid Stanistaw
Grabowski

Date / Data:
2025-06-24 10:59

Podpis, data
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